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✓Un large territoire qui s’étend 
sur 306 km²

✓Un milieu agricole et un 
paysage forestier (80% du 
territoire) 

✓Quatre périmètres urbains 
distincts 

✓Un parc industriel et des 
services de proximité dans 
chaque noyau villageois

✓Six lacs et des communautés 
riveraines

✓Une population de 3102 
habitants (en croissance de 
20% depuis 2001)

✓Une gamme d’attraits à 
caractère supra et extra 
régional







Disraëli (ville) 3,57%        457,51  $ 22 966,48 $ 2 931,44 $

Lambton 1,52%     1 020,30  $ 6 558,25 $ 2 198,81 $

Sainte-Clotilde 2,08%        359,70  $ 11 994,75 $ 3 359,47 $

Stratford 0,44%        260,31  $ 5 999,50 $ 2 266,50 $

St-Victor 1,56%        460,77  $ 10 415,45 $ 2 797,03 $

Thetford Mines 1,53%        287,66  $ 21 065,50 $ 3 293,91 $

moyenne 2,24% 437,87  $        13 999,53 $ 2 970,55 $
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Adstock 1,65%        391,60  $ 8 807,89 $ 2 504,06 $

Coleraine 1,15%        232,04  $ 19 806,75 $ 2 707,70 $

East Broughton 5,76%        554,37  $ 18 705,00 $ 4 355,00 $

St-Éphrem   1,36%        381,06  $ 13 914,00 $ 2 830,29 $

La Guadeloupe 5,65%        754,24  $ 20 370,00 $ 4 126,75 $

St-Ferdinand 0,55%          94,88  $ 7 390,75 $ 2 275,62 $
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• Travail constant à tenir compte des besoins des 
différents milieux de vie qui évoluent

• le vivre ensemble demeure encore fragile

• Complexité à gérer plusieurs milieux de vie 
(Adstock ne reconnaît pas un seul centre)

• entraine des coûts plus élevés (dédoublement 
d’infrastructures)

• exige plus de temps, plus de ressources humaines et 
financières

Mais c’est ce qui fait tenir ensemble la Municipalité
• Réflexe de l’administration à simplifier pour centraliser 

(pas une bonne idée)

• Menace de perte des services de proximité dans 
les différents villages

• une question de vitalité des milieux de vie

• Fragilisation de l’écosystème près des lacs
• richesse de la Municipalité

• L’arrivée de nouveaux arrivants et le vieillissement 
de la population

• amène une mise à jour des infrastructures et des services
• résidents saisonniers qui s’installent en permanence 

(pression sur le permis et les analyses à faire)
• travailleurs étrangers qui poussent l’adaptation de l’offre de 

services 

• Le contexte intergénérationnel
• survie des comités et du bénévolat (question de la relève)
• attentes plus grandes envers une diversification de l’offre de 

services et d’activités

• L’attractivité
• compétition (industries, logement)
• pénurie de main-d’œuvre
• gestion de l’image et des média sociaux

• L’ajout de nouvelles responsabilités 
gouvernementales

• Les changements climatiques



AXES DE DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE
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